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1. AMAC

Kodizi Bilisim Ticaret Ltd. Sti., (“kodizi”) kisisel verilerin korunmasina
iliskin olarak Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK™) ve sair mevzuat tarafindan getirilmis ilke
ve kurallara uymay! ve kisisel verilerini isledigi ilgili kisilerin hak ve
O0zgirliklerini korumay! taahhit etmektedir. Bu dogrultuda Kodizi, kisisel
verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin yasal yukumlultklerinin yerine
getirilmesinde izlenecek wusul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
uygulanmak ve gelistirilmek Uzere isbu Kisisel Veri Koruma Politikasi’'ni
("Politika”) benimsemistir.

Isbu Politika ile Kodizi’‘nin kisisel verilerin yénetiminde kendi standartlarini
olusturmasi ve bunlarl gerceklestirmesinin saglanmasi, bu kapsamda
organizasyonel hedef ve yukumlualiklerin belirlenmesi ve desteklenmesi,
Kodizi'in kisisel verilerin korunmasi alanindaki uluslararasi sézlesmeler,
Anayasa, kanunlar, sozlesmeler ve meslek kurallari uyarinca tabi oldugu
yukUumlalUklerin  yerine getirilmesi ve Dbireylerin temel hak ve
6zgurltklerinin gtvenli bir sekilde korunmasi hedeflenmektedir.

2. TANIMLAR

Isbu Politika’da yer verilen kavramlarin tanimlari asagidaki gibidir:

Acik riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve
0zgur iradeyle aciklanan riza,

Anonim hale : Daha d&ncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan

getirme verilerin, baska verilerle eglestirilerek dahi higbir

surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi,
Kodizi Bilisim Ticaret Ltd. Sti.

Kodizi
Elektronik : Kigisel vevrilerinvelektronik ?ygltlar ile olustvurulabildig”]i,
ortam okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar,
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Fiziki ortam
1lgili kisi/Veri
sahibi

Imha
Kisisel veri

Ozel nitelikli
(hassas)
kigisel veri

Kisisel
verilerin
islenmesi

KVKK
KVK Kurulu
KVK Kurumu

Veri isleyen

Veri
sistemi

kayit

Veri
sorumlusu

3. KAPSAM

: Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili,
gorsel vb.diger ortamlar,

: Kisisel verisi islenen gercek kisi,

: Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi,

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin
her tarlU bilgi,

: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi duslincesi, felsefi

inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kihk ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghdi,

cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri,

: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcgasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,

kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden dlzenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale

getirilmesi, siniflandinimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gercgeklestirilen her
tarld islem,

: 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
: Kisisel Verileri Koruma Kurulu,
: Kisisel Verileri Koruma Kurumu,

: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tizel kisi,

: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi,

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yOnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tlzel kisi.

Politikanin kapsami asagidaki sekilde belirlenmistir:

3.1.

Konu bakimindan kapsam
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Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin bilgiler bu Politikanin
uygulanmasi bakimindan kisisel veri olarak kabul edilir. Yasal
dizenlemelerdeki 6zel hukimler sakli kalmak Uzere, elektronik ya da
fiziksel ortamdaki her tlrlU kisisel verinin korunmasi, islenmesi, kullanilmasi
bu Politikanin konu bakimindan kapsamini olusturmaktadir. Kodizi, kisisel
verilerin korunmasi mevzuati ve veri koruma ilkelerine uyacaktir.

Kodizi'in benimsedigi prensipler 6zellikle sunlar icermektedir:

e Bireylerin mahremiyetine ve 6zel hayatin gizliligine saygi gostermek,

e Kisisel verileri yalnizca mesru kurumsal amaclar bakimindan acgikca
gerekli olmasi halinde islemek,

e Bu amaclar icin gerekli asgari Olgekte kisisel veriyi islemek ve
geredinden fazla veriyi islememek,

e Bireylere kisisel verilerinin kimler tarafindan ve ne sekilde kullanildigi
konusunda bilgi vermek,

e Yalnizca kullanim amaci ile ilgili ve kullanim amacina uygun kisisel
verileri islemek,

e Kisisel verileri hakkaniyete ve hukuka uygun olarak islemek,
e Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutmak,

e Kisisel verileri yalnizca yasal duzenlemelerin, Kodizi'in hukuki
ylkimltltkleri veya mesru kurumsal menfaatlerinin gerektirdigi slire
kadar saklamak,

e Bireylerin, erisim hakki dahil olmak Uzere, kisisel verileriyle ilgili
haklarina saygil olmak,

e Kisisel verileri siki bir guvenlik ve gizlilik iginde tutmak,

e Kisisel verileri yurtdisina, yalnizca yeterli korumanin bulunmasi
halinde veya diger yasal kosullarin yerine getirilmesi halinde transfer
etmek,

e Isbu Politika’nin uygulanmasiyla ilgili 6zel yetki ve sorumluluklara
sahip personeli belirlemek.

3.2. Kisi bakimindan kapsam

Kodizi Bilisim Ticaret Ltd. Sti. bu Politikanin kapsamindadir.
Kodizi Bilisim Ticaret Ltd. Sti'nin yoOneticileri; hizmet akdi ve diger 6zel

hukuk sozlesmeleri ile iliski icinde bulundugu calisanlar, calisan adaylari;
hizmet
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saglayicilari, ziyaretciler ve asadida sayilan diger 3.kisiler, gercek kisi olarak
bu Politikanin kapsamindadir.

3.3. Zaman bakimindan kapsam

Politika belirli bir stre ile sinirh olmaksizin yararlikte kalir. Yasal
dizenlemelere ve uygulamada ortaya c¢ikan gereksinimlere paralel olarak
Politika’da degisiklik ve/veya glincelleme yapma hakki saklidir.

4. Veri Koruma ilkeleri

Tum kisisel veri isleme faaliyetleri asagidaki veri koruma ilkeleriyle uyumlu
olarak yapilmaldir. Kodizi'in politika ve proseddrleri bu ilkelerle uyumlulugu
saglamayi amacglamaktadir:

e Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma

Kodizi, veri islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken, ilgili kisilerin
cikarlarini ve makul beklentilerini dikkate alir; diger bir ifade ile ilgili kisinin
beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi sonuglarin ortaya cikmasini
onleyici sekilde hareket eder.

e Dogru ve gerektiginde giincel olma

Kodizi, ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve giincel olmasini temin edecek
kanallan acik tutar. Kisisel verilerin dogru ve gincel tutulabilmesini temin
etmek amaciyla; kisisel verilerin elde edildigi kaynaklar belirlidir, kisisel
verilerin toplandigi kaynadin dogru olmasina 6zen gosterilir, kisisel verilerin
dogru olmamasindan kaynakl talepler dikkatle incelenir ve bu kapsamda
makul 6nlemler alinir. Personele iliskin tutulan verilerin dogrulugu ve
glincelligi, ilgili personelin kendi sorumlulugundadir.

e Belirli, acitk ve mesru amaclar icin islenme

Kodizi, veri isleme amaclarini acik ve kesin olarak belirlemis olup; bu
amaclarin mesru oldugunu teyit eder. Kisisel veriler, ilgili kisiye belirtilen
amaclar disinda kullaniimaz.

o Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve élciilii olma

Kodizi, islenen kisisel verilerin belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine
elverisli oldugunu, amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac
duyulmayan kisisel verileri islemedigini taahhit etmektedir.
o Ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amac icin gerekli
olan siire kadar muhafaza edilme

Kodizi, kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan siireye uygun olarak
muhafaza edilmesini saglamak Uzere gerekli idari ve teknik tedbirleri alir.
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Buna goére Kodizi, ilgili kisisel veriler icin mevzuatta 6ngoérilmis bir slre
varsa bu silireye uyacak; eder boyle bir siire 6ngorilmemisse verileri ancak
islendikleri amac icin gerekli olan sire kadar saklayacaktir. Bir verinin daha
fazla saklanmasi igin gecerli bir sebep bulunmamasi halinde, o veri silinecek,
yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. Ileride tekrar kullanilabilecegi
dusunulerek ya da herhangi bir bagka gerekge ile kisisel verilerin muhafaza
edilmesi yoluna gidilemeyecektir.

5. Veri Isleme Amaclari

Kodizi binyesinde kisisel veri isleme amaclari veri koruma ilkelerine uygun
bir sekilde belirlenmis olup; kisisel verilerin belirlenen amaclar disinda
kullaniimasi ve ayrimcilik yapilmasi amaciyla islenmesi kesinlikle yasaktir.

Kodizi bunyesinde kisisel verilerin islenme amaglari su sekildedir:

e Bilgi glivenligi slreglerinin yaritdlmesi,

e Calisan adayi/stajyer/0grenci secme ve yerlestirme sireglerinin
yurattlmesi,

e Calisan adaylarinin basvuru streclerinin yarattlmesi,
e Calisan memnuniyeti ve baglihgi stireglerinin ytriatilmesi,

e Calisanlaricin is akdi ve mevzuattan kaynakli yakamliltklerin yerine
getirilmesi,

e Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri streglerinin yurattlmesi,
e Denetim/etik faaliyetlerinin yuruttlmesi,

e Egitim faaliyetlerinin ylruttlmesi,

e Erisim yetkilerinin yarattlmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yuariatilmesi,

e Finans ve muhasebe islerinin yurattlmesi,

e Fiziksel mekan givenliginin temini,

e Goérevlendirme sureglerinin yurttulmesi,

e Hukuk iglerinin takibi ve yurttidlmesi,

e Iletisim faaliyetlerinin yuritilmesi,

e Insan kaynaklari sireclerinin planlanmasi,

o Is faaliyetlerinin yiritilmesi/denetimi,

e Issadligi/guvenligi faaliyetlerinin yuritilmesi,

e Is sirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi,
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e Mal/hizmet satin alim sireclerinin ylratilmesi,

e Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin ylratilmesi,
e Mal/hizmet satis slireglerinin ytrittlmesi,

e Musteri iligkileri yonetimi streclerinin yuratilmesi,

e Mdusteri memnuniyetine ydnelik aktivitelerin yUrattlmesi,
e Organizasyon ve etkinlik yénetimi,

e Pazarlama analiz galismalarinin yaratilmesi,

e Performans degerlendirme sireclerinin yaritilmesi,

e Risk yonetimi slreclerinin yurttilmesi,

e Reklam, kampanya, promosyon sureglerinin ylratilmesi,
e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ytrittdlmesi,

e Soézlesme sureclerinin yaratilmesi,

e Stratejik planlama faaliyetlerinin yurttilmesi,

e Talep/ sikayetlerin takibi,

e Tasinir mal ve kaynaklarin glvenliginin temini,

e Ucret politikasinin yiritilmesi,

e Yabanci personel calisma ve oturum izni islemleri,

e Yatinm sureglerinin yurattlmesi,

¢ Yetenek, kariyer gelisimi faaliyetlerinin yurttilmesi,

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

6. Veri Isleme Araclan

Veri isleme araclari fiziksel ya da elektronik kaydetme, muhafaza etme ve
islenmesi igin kullanilan fiziksel ortam ve bilgi islem sistemleridir.

Bu politikanin uygulanmasi bakimindan, veri isleme amaci olmaksizin
sirketimize fiziki ya da elektronik ortamda iletilen s6zlesme, yazisma vb.
belgelerde ya da eklerinde yer alan kisisel veri niteligindeki bilgiler, herhangi
bir amacla asil belge bittnliglinden alinarak, ayrilarak fiziki ya da elektronik
ortamda bir isleme tabi tutuldugu andan itibaren bu politika hiikiimlerine tabi
olacaktir.
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7. Islenen Kisisel Veri Kategorileri

Kimlik Bilgisi : NUfus clizdani, pasaport, ehliyet, ikametgah
ilmUhaberi vb. kimlik belgelerinde yer alan
bilgiler.

Iletisim Bilgisi : Telefon numarasi, adres, e posta adresi

bilgileri.

Aile Yakini Bilgisi

: Veri sahiplerinin aile bireyleri ve yakinlari
bilgileri.

Ozliik Bilgisi

: Gahisanlarin 6zlUk haklarina iliskin bilgiler.

Hukuki Islem Bilgisi

: Adli ve idari makamlarla olan yazismalar,
dava ve icra dosyalarindaki bilgiler.

Msteri Islem Bilgisi

: Fatura, senet, cek bilgileri.

Fiziksel Mekan
Gavenligi Bilgisi

: Calisan ve diger 3.kisi ziyaretgilerin giris cikis
kayit bilgileri, kamera kayitlari, kart okuma
sistemi araciligiyla giris cikis kayitlari.

Islem Giivenligi Bilgisi

: IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis
bilgileri, sifre ve parola bilgileri.

Risk Yonetimi Bilgisi

: Ticari risklerin yénetilmesi icin islenen bilgiler.

Finansal Bilgi

: Veri sahibinin banka hesap bilgileri.

Mesleki Deneyim Bilgisi

: Diploma bilgileri ve gidilen kurslar.

Pazarlama Bilgisi

: Veri sahibinin tercih, begeni, ihtiyag ve
aliskanliklarina iligskin veriler.

Gorsel ve Isitsel
Kayitlar

: Kamera goruntileri ve fotograf gibi.

Felsefi inang, din,
mezhep ve diger
inanglar

: Kimlik fotokopisinin zorunlu olarak alindigi
sureglerde kimlikte yer alan din bilgisi.

Kilik ve Kiyafet Bilgisi

: Ayakkabi ve kiyafet temin edilen personel igin
beden bilgisi.

Dernek ve vakif Qyeligi

: Dernek ve vakif Qyeligi.

Saglik Bilgisi

: Kisisel saglik bilgileri ile engellilik durumuna
ait bilgiler.

Ceza Mahkumiyeti ve
Guvenlik Tedbirleri
Bilgisi

: Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, glivenlik
tedbirlerine iligskin bilgiler.

8. Kisisel Veri Sahipleri

Is Ortagi

: Kodizi'in her turlu is iliskisi icerisinde bulundugu
gergek Kisilerdir.
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Calisanlar

: Kodizi blnyesinde hizmet akdi ve diger o6zel
hukuk s6zlesmeleri ile calisan gercek kisilerdir.

CGalisan adayi Kodizi‘a herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini
sirketlerin incelemesine acmis olan gercek
kisilerdir.

Stajyer Kodizi bunyesinde stajyer olarak faaliyet
gbsteren gercgek kisilerdir.

Uriin  veya hizmet | : Kodizi ile herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup

alicisi olmadigina bakilmaksizin sirketlerin  sunmus

oldugu Grin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis
olan gercek kisilerdir.

Potansiyel Urin veya
hizmet alicisi

Kodizi ile durin ve hizmetlerini kullanma
talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye
sahip olabilecedi ticari teamil ve duridstlik
kurallarina uygun olarak dederlendiriimis olan
gergek Kkisilerdir.

Tedarikci calisani ve
yetkilisi

: Kodizi’a ham madde, Grin vb. saglayan gercek
kisiler ile tlzel kisilerin gercek kisi calisan ve
yetkililerdir.

Ziyaretgi

: Kodizi'in fiziksel yerleskelerine cgesitli amaclarla
giren veya internet sitelerini ya da sosyal medya
hesaplarini herhangi bir amacg ile ziyaret eden tim
gergek kisilerdir.

Diger: YOnetim
kurulu
dyesi(Uyeleri),
calisanin aile
bireyleri, bayi
calisani ve bayi
yetkilisi

Kodizi'n  y6netim kurulu Uyeleri ile diger
yetkilileri,

Kodizi binyesinde faaliyet gbésteren personellerin
aile bireyleri,
Yetkili  satici

calisanlari.

ve servislerinin  yetkilileri ile

9. Kisisel Verilerin Aktarildigi Alicilar

Paylasilan Taraf | Tanimi Paylasim Amaci
Kategorisi
Bayiler : Bir s6zlesme iligkisi Yetkili satici ve

cercevesinde sirketimizin mal servislerin

ve hizmetlerini pazarlayan faaliyetlerini

yetkili satici ve servisler. surdirebilmek igin
paylasiimasi

zorunlu olan kisisel

Sayfa 8/16




verilerle sinirh
olarak.

Gergek kisiler
veya 6zel hukuk
tazel kisileri

: Kodizi'in s6zlesmesel iliski
icerisinde oldugu gercek kisiler
veya 6zel hukuk tuzel kisileri.

Ilgili 6zel hukuk
kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde
talep ettigi amacla
sinirl olarak.

Herkese acik

: Tum gergek ve tlzel kisileri

Kodizi tarafindan
aleni sekilde
paylasiimasi
amaciyla sinirh
olarak.

Hissedarlar

: Kodizi'in hissedarlari.

Kodizi'in
hissedarlarinin da
katilimini
gerektiren ticari
faaliyetlerinin
yurattlmesini
temin etmekle
sinirl olarak.

Is Ortaklari ve
Tedarikgiler

: Veri isleme amaclar
dogrultusunda kendisinden mal
ve hizmet tedarik edilen ya da
kendisine mal ve hizmet
sunulan 3.kisi konumundaki
gercgek ve tuzel kisiler.

Kodizi'in is
ortaklari ve
tedarikgileri ile olan
ticari faaliyetlerini
surdurebilmek igin
paylasiimasi
zorunlu olan kisisel
verilerle sinirli
olarak.

Istirakler ve bagl
ortakliklar

: Kodizi'in ortakhk iliskisi
kurdugu kisiler.

Kodizi'in
istiraklerinin de
katilimini
gerektiren ticari
faaliyetlerinin
yuratilmesini
temin etmekle
sinirl olarak.

Yetkili Kamu
Kurum ve
Kuruluglari

: Tlgili kurum ve kuruluslar
tarafindan istenilen bilgi ve
belge taleplerinin
cevaplanmasi.

Ilgili kamu kurum
ve kuruluglarinin
hukuki yetkileri
dahilinde talep
ettigi amagla sinirl
olarak.
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10. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6.maddesi hikimleri sakli
kalmak Uzere, 6zel nitelikli kisisel veriler, ilgilinin agik rizasi olmaksizin
islenemez. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, konunun hassasiyetine
binaen ve verdigimiz 6nem geredi, s6z konusu verilerin islenmesinde yeterli
dnlemleri alabilmek adina “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikasi”nda ayrica dizenlenmektedir.

11. Kisisel Veri Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, Kodizi web sitesi araciliiyla ya da gesitli sekillerde elektronik
ya da fiziki ortamda toplanmakta ve KVKK’'nin 4. maddesinde sayilan genel
ilkelere uygun olarak ve devaminda 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri islenme sartlari dahilinde bu Politika’nin 4. maddesinde sayilan veri
isleme amacglar kapsaminda islenir.

12.Acik Riza

KVKK’'nin 5. ve 6. maddelerinde sayilan veri isleme sartlarindan herhangi
birisi s6z konusu degilse ancak o takdirde ilgili kisiden acik riza alinmasi
yoluna gidilebilir. Kodizi, veri sahibi tarafindan belirli veri isleme
faaliyetlerine iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle, hakkinda
veri islenmesine iliskin iradeyi ortaya koyan, yazili/s6zli beyan veya acik
dogrulayici eylemle aciklanan rizayi acgik riza olarak kabul etmektedir. Acik
riza veri sahibi tarafindan her zaman geri ¢ekilebilir.

Acik riza, acik riza metninin veri sahibine imzalatilarak veya veri sahibiyle
yapilacak s6zlesme veya elektronik formda bu sablonda yer alan unsurlara
yer verilmesi suretiyle alinabilir.

Acik rnizaya dayanan veri isleme faaliyetinin sureklilik arz edecek veya
tekrarlanacak olmasi halinde ilgili birimce tek bir liste halinde agik rizasi
alinmis kisilerin listesi tutulur. Bu listenin glincelligi ve dogrulugu ilgili birimin
sorumlulugundadir. Agik rizaya dayanan veri isleme faaliyetine iliskin agik
riza formlar veya dider ilgili ispat araclar ilgili birimce saklanir.

13.Kisisel verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anhonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
diger kanunlarda yer alan hukumler sakli kalmak kaydiyla, verilerin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri
resen veya veri sahibinin talebi Gzerine siler, yok eder veya anonim hale
getirir. Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler higbir sekilde kullanilamayacak
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ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna goére; kisisel veriler, kayith
olduklari evrak, dosya, CD, disket gibi araclardan geri déntsturilemeyecek
sekilde silinir. Kisisel verilerin yok edilmesi ise bilgilerin tekrar geri
getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak,
dosya, CD, disket gibi veri saklamaya elverisli materyallerin yok edilmesini
ifade etmektedir. Verilerin anonim hale getirilmesiyle, kisisel verilerin baska
verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi kastedilmektedir.

14. Kisisel Verilerin Islendikleri Amaglar Icin Gerekli Olan Azami
Siire

Sirketimizce ydratilen ticari is ve islemlerle ilgili olan kisisel veriler, yasal
ya da sozlesmesel yukamlalikler daha uzun bir slreyi gerektirmedigi
stirece, Turk Ticaret Kanunu’nun 82. maddesine uygun olarak prensip
olarak 10 yil streyle saklanir.

Bunun disindaki is ve eylemlerde Turk Borg¢lar Kanunu’nun 146. maddesi ile
belirlenen 10 yillik genel zamanasimi silresi esas alinir.

Kodizi personellerinin kisisel verileri genel zamanasimi slresi boyunca
muhafaza edilmekteyken; 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilen saglk
bilgisi kategorisine giren kisisel verileri ise is saghdi ve glvenligi
yukumlualUklerinin yerine getirilmesi amaciyla 15 yillik streyle saklanir.

Kodizi'in agik pozisyonlarina basvuru yapan calisan adaylarina ait kisisel
veriler, kisisel verilerin dogru ve glincel olmasi ilkesi uyarinca 1 yillik stireyle
saklanir.

Mali, hukuki ya da cezai bir uyusmazlikta delil olarak kullanilabilecek kisisel
veriler ise, olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya Kkisisel
veriye bagl ilgili hakkin ileri strllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla, ilgili yasal dlzenlemelerde 6ngérilen zamanasimi sureleri
gbzetilerek muhafaza edilecektir. Bu durumda saklanan kisisel verilere
herhangi bir baska amacla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki
uyusmazhkta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim
saglanmaktadir.

15.Imha Siireleri

Periyodik imha slresi, yilda en az iki kez olmak kosuluyla, 6 ay olarak
belirlenmistir. Yukarida yer verilen 12. madde kapsaminda, en geg saklama
strelerinin bitimini takip eden ilk periyodik imha suresinde, imha islemleri
gerceklestirilecektir.
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16. Sorumluluk ve Gorev Dagilimlarn

Kisisel verileri saklama ve imha sirecglerinde yer alanlarin unvanlari,
birimleri ve gorev tanimlari asagidaki gibidir:

Birim/Unvan Gorev

KVK Komitesi Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum
kapsaminda gerekli tim dizenlemelerin takibi,
Politika’nin uygulanmasinin saglanmasi, gerekli
guncellemelerin takibi, mevzuat kapsaminda
iyilestirmeye yonelik énerilerin sunulmasi.

Yénetim Kurulu KVKK uyum sirecinin yurutulmesi.

Bilgi Teknolojileri | Politika’'nin  uygulanmasinda ihtiyag duyulan

Birimi teknik ¢ézimlerin sunulmasi ve uygulanmasi.

IK, Hukuk, Mali Isler Gorevlerine uygun  olarak  Politika’nin
yuritdlmesi.

17.Kisisel Veri Aktarimi

Sirketimizce toplanan kisisel verilerden, veri isleme amaclari dogrultusunda
gerekli glvenlik 6nlemleri alinmasi sartiyla ve s6z konusu faaliyetin yerine
getirebilmesi icin aktarilmasi zorunlu olan kisisel verilerle sinirl olmak
kosuluyla, yukarida sayilan alicilar ile yurt disindaki is ortaklarimiza, veri
aktarimi mdmkandar.

18. Veri Giivenligine iliskin Alinan Tedbirler

Kodizi, Kanun‘un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel
veriler'in hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemek, verilerin muhafazasini saglamak igin uygun
glvenlik dlizeyini saglamaya yonelik ve kisisel verilerin hukuka uygun
olarak imha edilmesi icin gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu
kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Kodizi, kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi halinde, bu durumu en kisa surede ilgili Kisisel Veri Sahibi'ne ve
ihlal Bildirim Formu kullaniimak suretiyle KVK Kurulu’na bildirilmesini
saglayan sistemi ylrtitmektedir.

Bu kapsamda alinan idari ve teknik tedbirler asagida belirtilmektedir:
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Ag glvenligi ve uygulama glvenligi saglanmaktadir.

Ag vyoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag
kullanilmaktadir.

Anahtar ydnetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri  sistemleri tedarik, gelistirme ve bakim
kapsamindaki guvenlik dnlemleri ahinmaktadir.

Galisanlar igin veri glivenligi hiklimleri iceren disiplin dizenlemeleri
mevcuttur.

Calisanlar icin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve
farkindalik gahismalari yapiimaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.
Erisim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi gtvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda
kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.
Gizlilik taahhUtnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki
yetkileri kaldirilmaktadir.

Guncel antivirls sistemleri kullanilmaktadir.
Guvenlik duvarlar kullaniilmaktadir.
Imzalanan sézlesmeler veri giivenlidi hilkiimleri icermektedir.

Kagit yolu ile aktarilan kisisel veriler igin ekstra gtvenlik tedbirleri
alinmakta ve ilgili evrak gizliik dereceli belge formatinda
gonderilmektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.
Kisisel veri giivenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmektedir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli
givenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.)
karsi glvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin glvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltiimaktadir.
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e Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin givenligi
de saglanmaktadir.

e Kullanici hesap yénetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup
bunlarin takibi de yapilmaktadir.

e Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve
yaptiriimaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

e Saldin tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

e Siber gulvenlik 6nlemleri alinmis olup uygulamasi surekli takip
edilmektedir.

e Veri kaybi dnleme yazilimlarn kullaniimaktadir.

19. Kayit Ortamliari

Kisisel veri kayit ortamlan fiziki ya da elektronik ortamlar ve kamera
kayitlar seklinde gorsel ortamlar olabilmektedir. Bu kapsamda; elektronik
ortamlar olarak sunucular (e-posta, veritabanlar vb); yazilimlar; bilgi
glvenligi cihazlan (glvenlik duvari, antiviris vb.); kisisel bilgisayarlar
(masausti, dizistl); mobil cihazlar (telefon) ve fiziki ortamlar olarak
dosyalar, klasorler, kagit, yazili, basili ve gérsel ortamlar (kameralar) kisisel
verilerin bulundugu kayit ortamlaridir.

20. Kisisel Verileri Imha Teknikleri

Ilgili mevzuatta éngdrilen sire ya da islendikleri amag icin gerekli olan
saklama slresinin sonunda kisisel veriler, resen veya veri sahibinin talebi
Uzerine Kanun htukimlerine uygun olarak asadida belirtilen tekniklerle imha
edilir.

20.1.Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami Aciklama
Sunucularda yer alan kisisel veriler | Sistem yodneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erisim yetkisi
kaldirilarak silme islemi yapilir.
Elektronik ortamda yer alan kisisel | Veri tabani yoneticisi harig diger

veriler calisanlar igin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.
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Fiziksel ortamda yer alan kisisel
veriler

Ilgili birim ydneticisi hari¢ diger
calisanlar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.

20.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Fiziksel ortamda yer alan kisisel
veriler

Kagit kirpma makinelerinde geri
déndurilemeyecek sekilde yok
edilir.

20.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getiriimesi, kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi kastedilmektedir.

21. Politika’nin Yayinlanmasi

Bu Politika, Kodizi‘in web sitesinde yayinlanmistir.

22. Politika’nin Giincellenmesi ve Yiiriirliigii

Politika, duzenli olarak g6zden gegirilir ve gerekli goérilmesi halinde
glincellenir. Yapilan her gincelleme yayinlanmasiyla birlikte ydrirlige

girmis kabul edilir.
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